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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ   

 

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej                         
(Dz.U.2016.0.1638 t.j) 

 
I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakładzie opieki zdrowotnej. 
 
 
1. Nazwa: Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów  Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga 

Północ   

2. Siedziba : Ul. Jagiellońska 34,  03-719 Warszawa  

3. Adres : Ul. Jagiellońska 34,  03-719 Warszawa 

4. Numer  telefonu, faksu  oraz adres poczty elektronicznej : 22 619 19 13,  fax 22 619 61 38, 

dyrektor@szpzlo.pl. 

5. Numer identyfikacyjny REGON: 000311415 

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym: 0000204155 

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą: 18.08.1993 

nr 0000 0000 7146. 

 

II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy 

 

 

 Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej  została opracowana w oparciu o teorię                               

i zasady analizy wskaźnikowej, dostosowanej do warunków i specyfiki sektora ochrony 

zdrowia. 

Raport sporządzono zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017 

roku w sprawie wskaźników ekonomiczno- finansowych niezbędnych do sporządzenia analizy 

oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej.  

Analizę sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe 

oceny przypisane poszczególnym wskaźnikom wyliczonym zgodnie ze sposobem określonym 

w/w rozporządzeniu.  
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I.     WSKAŹNIKI ZYSKOWNOŚCI

Zyskowności  

netto                                                              

wynik netto  x  100%                                        

przychody netto ze sprzedaży produktów                                 

+ przychody netto ze sprzedaży towarów                               

i materiałów + pozostałe przychody operacyjne                     

+ przychody finansowe

 poniżej 0,0 %                                    

od 0,0% do 2,0 %                                             

powyżej 2,0% do 4,0%                                                                                        

powyżej 4,0%

0                          

3                             

4                                                                    

5

0,36% 3

Zyskowności 

działalności 

operacyjnej             

wynik z działalności operacyjnej x 100%                                      

przychody netto ze sprzedaży   produktów                                           

+ przychody netto ze sprzedaży towarów                             

i materiałów + pozostałe przychody operacyjne

 poniżej 0,0 %                                    

od 0,0% do 3,0 %                                             

powyżej 3,0% do 5,0%                                                                                        

powyżej 5,0%

0                          

3                             

4                                                                    

5

0,18% 3

Zyskowność 

aktywów

wynik netto  x 100%                                                       

Średni stan aktywów

 poniżej 0,0 %                                    

powyżej 0,0% do 2,0 %                                             

powyżej 2,0% do 4,0%                                                                                        

powyżej 4,0%

0                          

3                             

4                                                                    

5

0,36% 3

          RAZEM   WSKAŹNIKI   ZYSKOWNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 15 Uzyskane pkt. 9

II.     WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI

Płynności 

bieżącej

aktywa obrotowe - należności krótkoterminowe                       

z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty powyżej 12 

miesięcy - krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe (czynne)                                                                                                                 

zobowiązania krótkoterminowe - zobowiązania                    

z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 

powyżej 12  miesięcy + rezerwy na zobowiązania 

krótkoterminowe

 poniżej 0,6                                     

od 0,60 do 1,00                              

powyżej 1,00 do 1,50                                             

powyżej 1,5 do 3,00                                                                                        

powyżej 3,00 lub jeżeli 

zobowiązania 

krótkoterminowe = 0 zł

0                          

4                                                    

8                             

12                                                                    

10 2,36 12

Płynności 

szybkiej

aktywa obrotowe - należności krótkoterminowe                          

z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty powyżej 12 

miesięcy - krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe (czynne) - zapasy                                            

zobowiązania krótkoterminowe - zobowiązania                               

z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności 

powyżej 12 miesięcy + rezerwy na zobowiązania 

krótkoterminowe

 poniżej 0,50                                    

powyżej 0,50 do 1,00                                             

powyżej 1,00 do 2,50                                                                                       

powyżej 2,50 lub jeżeli 

zobowiązania 

krótkoterminowe = 0 zł

0                          

8                             

13                                                                    

10
2,29 13

Maksymalna ocena  pkt. 25 Uzyskane pkt. 25

Rotacji 

należności                             

(w dniach)

średni stan należności z tytułu dostaw i usług                              

x liczba dni  w okresie (365)                                           

przychody netto ze sprzedaży produktów                                      

+ przychody netto ze sprzedaży towarów                                  

i materiałów 

 poniżej 45 dni                                   

od 45 dni do 60 dni                                             

od 61 dni do 90 dni                                                                                       

powyżej 90 dni

3                          

2                             

1                                                                    

0

41,85 3

Rotacji 

zobowiązań 

(w dniach) 

średni stan zobowiązań z tytułu dostaw i usług                       

x liczba dni w okresie (365)                                           

przychody netto ze sprzedaży produktów                                 

+ przychody netto ze sprzedaży towarów                                 

i materiałów

 do 60 dni                                   

od 61 dni do 90 dni                                                    

powyżej 90 dni

7                                                                    

4                                  

0

14,36 7

          RAZEM   WSKAŹNIKI  EFEKTYWNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 10 Uzyskane pkt. 10

IV.     WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA

Zadłużenia 

aktywów                       

%

(zobowiązania długoterminowe  + zobowiązania 

krótkoterminowe + rezerwy na zobowiązania )                         

x 100%                                                                                                                                                 

aktywa razem

 poniżej 40 %                                    

od 40%  do  60%                                             

powyżej 60% do 80%                                                                                        

powyżej 80%

10                          

8                             

3                                                                    

0

20,57% 10

Wypłacalności

zobowiązania długoterminowe  + zobowiązania 

krótkoterminowe + rezerwy na zobowiązania                                                                       

fundusz własny

 od 0,00 do 0,50                               

od 0,51 do 1,00                                             

od 1,01 do 2,00                                                  

od 2,01  do 4,00                                                                                       

powyżej 4,00 lub poniżej 

0,00

10                          

8                             

6                                                                    

4                                  

0

0,36 10

          RAZEM   WSKAŹNIKI  EFEKTYWNOŚCI Maksymalna ocena  pkt. 20 Uzyskane pkt. 20

64

ANALIZA WSKAŹNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ za 2020r.

III.     WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI

Wskaźniki Metoda ustalenia Wskaźnik Ocena 
Przedziały           

wartości

          RAZEM   WSKAŹNIKI   PŁYNNOŚCI

SUMA  UZYSKANYCH  PUNKTÓW

Ocena 

punktowa
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     W wyniku analizy wskaźników sporządzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 

2020 r. przy zastosowaniu metody punktowej  uzyskano 64 punkty co stanowi 91,43 % 

maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania i świadczy o stabilności ekonomiczno-

finansowej jednostki.  

 

III. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 

Opis przyjętych założeń. 

 Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga 

Północ prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności 

leczniczej. Prognoza na okres 2021-2023 rok została opracowana zgodnie z  art. 52 ustawy o 

działalności leczniczej. SZPZLO Warszawa Praga Północ pokrywa z posiadanych środków i 

uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania. W prognozach 

sytuacji ekonomiczno-finansowej  na kolejne trzy lata obrotowe założono utrzymanie 

stabilności ekonomiczno-finansowej,  osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego. 

Wskaźniki makroekonomicze  

30 kwietnia Rada Ministrów przyjęła Wieloletni Plan Finansowy Państwa ( WPFP) na lata 
2021-2024. Założenia WPFP : 

 prognozowany wzrost PKB  w ujęciu realnym o 3,8 % ,  

 wzrost przeciętnego rocznego funduszu wynagrodzeń w gospodarce narodowej oraz 
emerytur i rent nominalnie  : 

- w roku 2021 o 6,3 % 

- w roku 2022 o 6,4% 

- w roku 2023 o 5,3% 

 inflację na poziomie:  

- w roku 2021  3,1 %, 

- w następnych latach będzie zbliżać się do celu inflacyjnego 2,5%. 

.  
W 2020 roku walka z epidemią  oraz uruchomienie szeregu działań mających na celu 
ograniczenie negatywnych skutków epidemii będzie miało wpływ na pogorszenia 
wskaźników makroekonomicznych. Zakładany jest wzrost deficytu sektora instytucji 
rządowych i samorządowych do 7% PKB w 2020 r. oraz wzrost długu do 57,5% PKB. 
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Założenia do prognozy przychodów i kosztów 

 Podstawą określenia prognozowanych przychodów jest plan finansowy na 2021r.                             
Do prognozy przychodów na lata 2021-2023 przyjęto, że zakres realizowanych świadczeń ze 
środków publicznych będzie obejmował wszystkie zakresy dotychczasowej działalności  
SZPZLO Warszawa Praga Północ.   
 
Wykaz umów na finansowanie świadczeń ze środków publicznych zawartych na dzień 
sporządzenia raportu: 
 

L.p. Rodzaj Zakresu świadczeń Termin obowiązywania 

1 Podstawowa Opieka Zdrowotna na czas nieoznaczony 

2 Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 30.09.2022 

3 Opieka psychiatryczna dla dorosłych i oddział dzienny 
psychiatryczny 

30.06.2022 

4 Opieka psychiatryczna dla dzieci i leczenie uzależnień 30.06.2023 

5 Rehabilitacja lecznicza 30.09.2022 

6 Leczenie stomatologiczne 30.06.2022 

7 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 30.06.2022 

 

         Prognoza przychodów na 2021 rok i lata następne została oparta na planie rzeczowo-

finansowym umów z NFZ. Przychody z NFZ stanowią 83% przychodów. Wysokość kontraktu 

ma bezpośredni wpływ na kondycję finansową podmiotu.  

W prognozie na 2021 rok założono, że do końca roku zakres rzeczowy świadczeń wynikający 

z umowy zostanie zrealizowany zarówno w umowach ryczałtowych jak i umowach odrębnie 

finansowych rozliczanych wg wykonanych świadczeń. Jest to założenie optymistyczne, 

aczkolwiek możliwe do zrealizowania pod warunkiem, że skutki epidemii nie wpłyną 

negatywnie na realizację usług medycznych.  

Na lata 2021 - 2023 założono wzrost przychodów na poziomie zakładanej inflacji czyli o 3,1%. 

Przyjęto założenie, że niezależnie od realizacji  kontraktu w 2021r  wartość przychodów ze 

środków publicznych, która powinna gwarantować świadczenia gwarantowane dla osób 

uprawnionych nie może być obniżona nawet przy zmniejszeniu przychodów NFZ ze składek 

zdrowotnych ponieważ ustawa o finansowaniu świadczeń ze środków publicznych 

gwarantuje rosnący udział w PKB środków przeznaczonych na ochronę zdrowia.  

Przyjęto wzrost środków na realizację programów profilaktycznych  i promocji zdrowia na 

podstawie  rozporządzenia  RADY MINISTRÓW z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie 

Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021–2025.  Cele Narodowego Programu Zdrowia 

obejmują: 

1. Profilaktykę nadwagi i otyłości 

2. Profilaktykę uzależnień. 

3. Promocję zdrowia psychicznego 

4. Zdrowie środowiskowe i choroby zakaźne. 

5. Wyzwania demograficzne. 
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              Prognoza kosztów na 2021 rok i lata następne została oparta na przyjętym planie 

finansowym na ten rok . Do prognoz kosztów przyjęto następujące założenia:  

- Koszty pracy pracowników zatrudnionych  na umowę o pracę  ustalono biorąc pod uwagę 

obowiązujący Regulamin Wynagradzania , zawarte porozumienia dotyczące wzrostu płac i 

ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników ochrony 

zdrowia  oraz zawarte umowy cywilnoprawne  

- Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonującego zawód 

medyczny oraz pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący 

zawód medyczny, nie może być niższe niż najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone w 

sposób określony w ust. 1 na dzień 1 lipca 2021 r.  

- Od 2021 podwyższono koszty pracy o 1,5% w związku z ustawowym terminem 

wprowadzenia w jednostkach finansów publicznych Pracowniczych Planów Kapitałowych 

- Koszty stałe funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowiązujące stawki na dzień 

31 maja 2021r 

- W pozostałych kosztach założono wzrost rok do roku w wysokości inflacji 3,1%   

 

          Kwoty kosztów i wydatków ujęte w prognozie stanowią koszty i wydatki związane                                                       

z realizacją umów z płatnikiem publicznym oraz z innymi przychodami. a także wydatkami   

inwestycyjnymi na lata 2021-2023r. 
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Wskaźnik
Ilość 

punktów
Wskaźnik

Ilość 

punktów
Wskaźnik

Ilość 

punktów

Wskaźnik zyskowności  

netto  (%)                                                           
0,65% 3 0,53% 3 0,57% 3

Wskaźnik zyskowności 

działalności operacyjnej 

(%)            

0,64% 3 0,53% 3 0,58% 3

Wskaźnik zyskowność 

aktywów (%)
0,69% 3 0,57% 3 0,65% 3

Razem 9 9 9

Wskaźnik bieżącej 

płynności                                           
2,37 12 2,16 12 2,05 12

Wskaźnik szybkiej 

płynności
2,35 13 2,15 13 2,03 13

Razem 25 25 25

Wskaźnik rotacji 

należności                                     

(w dniach)                           

38,22 3 33,63 3 32,35 3

Wskaźnik rotacji 

zobowiązań                                          

(w dniach)

14,79 7 15,80 7 17,70 7

Razem 10 10 10

Wskaźnik zadłużenia 

aktywów (%)                          
22,17% 10 23,54% 10 24,71% 10

Wskaźnik wypłacalności 0,39 10 0,40 10 0,41 10

Razem 20 20 20

Wskaźniki

I. WSKAŹNIKI 

ZYSKOWNOŚCI

TABELA PODSUMOWUJĄCA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO FINANSOWEJ-  

PROGNOZA NA LATA 2021-2023

2021

IV. WSKAŹNIKI 

ZADŁUŻENIA

2022

Łączna wartość punktów 64 64 64

2023

II. WSKAŹNIKI 

PŁYNNOŚCI

III. WSKAŹNIKI 

EFEKTYWNOŚCI

Grupa
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. 

 

 

 

Wskaźnik zyskowności  netto  (%)                                                           3 3 3 3

Wskaźnik zyskowności działalności operacyjnej (%)            3 3 3 3

Wskaźnik zyskowność aktywów (%) 3 3 3 3

Wskaźnik bieżącej płynności                                           12 12 12 12

Wskaźnik szybkiej płynności 13 13 13 13

Wskaźnik rotacji należności  (w dniach)                           3 3 3 3

Wskaźnik rotacji zobowiązań  (w dniach) 7 7 7 7

Wskaźnik zadłużenia aktywów (%)                          10 10 10 10

Wskaźnik wypłacalności 10 10 10 10

RAZEM 64 64 64 64

TABELA PUNTÓW OGÓŁEM ZA LATA 2020-2023

Wskaźniki 2020 2021 2022 2023
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 Wskaźnik 
zyskowności netto 

(%) 

 Wskaźnik 
zyskowności 
działalności 

operacyjnej (%) 

 Wskaźnik 
zyskowności 
aktywów (%) 

Wskaźnik bieżącej 
płynności 

 Wskaźnik szybkiej 
płynności  

 Wskaźnik rotacji 
należności (w 

dniach) 

 Wskaźnik rotacji 
zobowiązań (w 

dniach) 

 Wskaźnik 
zadłużenia 

aktywów (%) 

Wskaźnik 
wypłacalności 

2020 3 3 3 12 13 3 7 10 10 

2021 3 3 3 12 13 3 7 10 10 

2022 3 3 3 12 13 3 7 10 10 

2023 3 3 3 12 13 3 7 10 10 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

Il
o
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 p

u
n

kt
ó

w
  

Wskażniki za okres 2020-2023 
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Celem SZPZLO Warszawa Praga Północ jest równoważenie kosztów przychodami. W związku 

z powyższym uzyskanie w 2020 r  91,43 %  i  kolejnych latach 2021-2023 91,43 % możliwych 

punktów świadczy o stabilności ekonomiczno-finansowej SZPZLO Warszawa Praga Północ i 

sprawności bieżącego zarządzania jednostką. 

 

IV. Informacja o istotnych zdarzeniach mających wpływ na sytuację ekonomiczno-

finansową  

Podstawową działalnością Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa 

Otwartego Warszawa Praga Północ jest działalność lecznicza polegająca na udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków  publicznych. SZPZLO Warszawa Praga 

Północ  nie jest jednostką nastawioną na osiągnięcie zysku . 

Zasadniczym celem działania  podmiotów leczniczych realizujących usługi w całości 

finansowane lub dofinansowane ze środków NFZ jest zaspokajanie w sposób ciągły i trwały 

potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez państwo 

świadczeń zdrowotnych. SZPZLO Warszawa Praga Północ udziela świadczeń zdrowotnych 

finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym 

do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową lub 

całkowitą odpłatnością.  

 

 

 

60 

62 

64 

66 

68 

70 

2020 2021 2022 2023 

 Wskaźniki za okres 2020-2023 
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Opłaty za świadczenia zdrowotne udzielone odpłatnie, w sytuacjach, w których ustawa oraz 

przepisy odrębne dopuszczają taką odpłatność ustalane są w oparciu o rzeczywiste koszty 

związane z realizacją procedur medycznych.  

 

1. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze środków 
publicznych 

 
 

Zakres 2021rok 2022 rok 2023 rok 

Nocna i świąteczna opieka zdrowotna 0,00 578 793,00 2 315 172,00 

Stomatologia 0,00 962 579,00 1 925 579,00 

Fizjoterapia ambulatoryjna 0,00 438 629,00 1 754 517,00 

Świadczenia psychiatryczne 
ambulatoryjne dla dorosłych i oddział 
dzienny psychiatryczny dla dorosłych 

0,00 699 259,00 1 398 518,00 

Opieka psychiatryczna dla dzieci i 
leczenie uzależnień 

0,00 0,00 1 462 329,00 

Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 0,00 7 632 447,00 15 264 894,00 

 
Razem 

 
0,00 

 
10 311 707,00 

 
24 121 009,00 

 
 
2. Wprowadzenie regulacji płacowych przez stronę rządową bez zabezpieczenia środków 

na ten cel. 
 

Od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK), stanowiące 
instrument nakierowany na zwiększenie poziomu oszczędności długookresowych i wzrost 
aktywów przyszłych emerytów. Docelowo programem objęci zostaną wszyscy zatrudnieni 
płacący składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. PPK są systemem dobrowolnych 
oszczędności, na które składają się składki płacone przez pracownika oraz pracodawcę 
wsparte zachętami finansowymi ze strony państwa. W przypadku podmiotów będących 
jednostkami wchodzącymi w skład sektora finansów publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  obowiązek, o którym mowa powstał w 
dniu 1 stycznia 2021 r.  

Skutki finansowe:  

2021 rok 2022 rok 2023 rok 

 

28 993,50 

 

38 658,00 

 

38 658,00 
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3.  Regulacje płacowe 
 

a) Utrzymanie od 01.07.2021  roku dodatku dla pielęgniarek w formie przyznanych 
podwyżek do wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Skutki finansowe : 
 

2021 rok 2022 rok 2023 rok 

 
702 583,70 

 
1 405 167,40 

 
1 405 167,40 

 

b) Podwyższenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawą z dnia 8 czerwca 2017 roku 

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych ( Dz.U.2020 poz.830 z dnia 11.05.2020 r. ze 

zm.) , która zakłada, że  minimalne wynagrodzenie zasadnicze będzie stanowiło iloczyn 

kwoty bazowej i współczynnika określonego w załączniku do ustawy. W okresie 

przejściowym – tj. do dnia 30 czerwca 2019 r. –  kwota bazowa została ustalona na 

poziomie 3900 złotych brutto, od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. na 

poziomie 4200 zł, od 1 lipca 2020 roku do 30 czerwca 2021 roku określona została na 

podstawie art. 3 ust 1 tej ustawy tj. z zastosowaniem kwoty 4918,17 zł brutto zgodnie z 

komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w 

sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r., od 1 lipca 2021 

r. kwota określona została na podstawie art. 3 ust 1 tej ustawy tj. z zastosowaniem kwoty 

5167,47 zł brutto zgodnie z komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

z dnia 9 lutego 2021 r. r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej w 2020 r., 

c) Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz 

1104) do dna 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyższenia wynagrodzenia 

zasadniczego pracownika wykonującego zawód medyczny oraz pracownika działalności 

podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód medyczny, którego 

wynagrodzenie zasadnicze jest niższe od najniższego wynagrodzenia zasadniczego, 

ustalonego jako iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy i kwoty 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 

poprzedzającym ustalenie, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, do wysokości nie 

niższej niż najniższe wynagrodzenie zasadnicze. 
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Skutki finansowe : 

     

2021 rok 2022 rok 2023 rok 

 
987 963,82 

 
1 822 125,64 

 
1 822 125,64 

 

d) Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 roku w sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. 

(Dz. U. z dnia 15.09.2020 r., poz. 1596: 

1)  minimalne wynagrodzenie za pracę w 2021 roku wynosi 2800 zł, co oznacza wzrost 

o 200zł, czyli 7,7% w stosunku do 2020 roku, 

2) minimalna stawka godzinowa w 2021 roku wynosi 18,30 zł, co oznacza wzrost o 2,3 

zł, czyli o 7,6% w stosunku do 2020 roku. 

Dodatkowo, zgodnie z treścią art. 5 ust. 5 pkt. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika 

nie uwzględnia się jak do tej pory dodatku za staż pracy ( art. 6 ust. 5 pkt 5 dodany przez art. 

1 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U.2019.1564) zmieniającej niniejszą ustawę z 

dniem 1 stycznia 2020 r. 

W konsekwencji, wynagrodzenie minimalne pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze 

czasu pracy w 2021 roku wynosi 2800 zł oraz przysługujący pracownikowi dodatek za 

wysługę lat zgodnie z treścią art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej (Dz.U. 2020.295 t.j. z dnia 2020.05.25). 

Rada Ministrów przedstawiła propozycję minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2022 roku. 

Wynagrodzenie ma wzrosnąć o 7,1% i wynosić  3 000,00 zł a stawka godzinowa 19,60 zł. 

Skutki finansowe: 

2021 rok 2022 rok 2023 rok 

 
230 186,00 

 
250 494,48 

 
250 494,48 
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4. Zagrożenia dla funkcjonowania jednostki 

 

 W obecnych warunkach prognozowanie sytuacji makroekonomicznej obarczone jest 
dużym ryzykiem błędu. Podstawowym założeniem przy opracowaniu wskaźników było  
przyjęcie, że ograniczenia składające się na ogólnospołeczną kwarantannę istotne dla 
funkcjonowania gospodarki będą znoszone  

 Pełny powrót do normalnej sytuacji potrwa jednak dłużej, a walka ze skutkami epidemii 
będzie długotrwała i może mieć znacznie większy  wpływ na pogorszenie sytuacji 
finansowej  

 spadek aktywności gospodarczej i pogorszenia sytuacji na rynku pracy mogą mieć    
większą skalę niż przyjęto w założeniach,  

 zmiana lub zamrożenie przepisów określających minimalny poziom środków 
przekazywanych na ochronę zdrowia 

 brak możliwości wypracowania kontraktu z NFZ mimo przywrócenia planowych 
zabiegów i badań w placówkach ochrony zdrowia oraz obniżenie wartości kontraktów w 
latach następnych  

 zmniejszenie wartości jednostki rozliczeniowej ze względu na spadek przychodów i 
braku środków w budżecie państwa na świadczenia gwarantowane 

 nierelatywnie większy wzrost kosztów niż wzrost przychodów 

 zmiana przepisów w zakresie pokrycia strat spzoz przez podmiot tworzący 

 zmiany systemowe ograniczające liczbę podmiotów leczniczych 

 obowiązek przystąpienia do PPK  bez zwiększenia środków po stronie przychodów 
rekompensujących dodatkowe koszty 

 brak kadry medycznej ( lekarzy i pielęgniarek ) 

 roszczenia płacowe 
 

Na prognozowane przychody i koszty na lata 2021-2023 wpływ mają uchwalone lub 

przygotowywane zmiany przepisów prawa. 

 

 

                                                                                 P.O. Dyrektora  

                                                                             Jolanta Skoczyńska 


