RAPORT O SYTUACIJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.0.1638 t.j)

. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Nazwa: Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga
Pétnoc

2. Siedziba : Ul. Jagielloriska 34, 03-719 Warszawa

3. Adres : Ul. Jagielloriska 34, 03-719 Warszawa

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej: 22 619 19 13, fax 22 619 61 38,
dyrektor@szpzlo.pl.

5. Numer identyfikacyjny REGON: 000311415

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000204155

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza: 18.08.1993

nr 0000 0000 7146.

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony

zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotne;j.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
w/w rozporzadzeniu.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWE] za 2020r.

Wskazniki Metoda ustalenia PrzedZ{al.y Ocena Wskaznik Ocena
warto$ci punktowa
I WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
ik < 1009
— = X - 00 ——— ponizej 0,0 % 0
rzychody netto ze sprzedazy pro 6
Zyskownosci przychody P ¥ produktow od 0,0% do 2,0 % 3 .
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw A o 0,36% 3
netto . .7, . powyzej 2,0% do 4,0% 4
i materialéw + pozostate przychody operacyjne N
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zyskownosci wynik z dzialalnosci opera?yjnej X 1000{0 ponizej 0,0 % 0
. . . przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 o
dziatalnos$ci . B A o o 0,18% 3
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
p i materialéw + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskowno$¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 0.36% 3
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 i °
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskane pkt. 9
1. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesiecy - kréotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 2.36 12
biezacej zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ?
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci zobowiazania
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania | krétkoterminowe = 0 zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,50 0
2 tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12| powyzej 0,50 do 1,00 8
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 2.29 13
szybkiej zobowiazania kréotkoterminowe - zobowiazania zobowigzania ’
2 tytutu dostaw i ustug, o okresic wymagalnosci | krétkoterminowe = 0 zt
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowiazania
krétkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskane pkt. 25
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
B $redni stan .nalez'nosci z tytuh'l dostaw i ushug ponizej 45 dni 3
Rotacji x liczba dni w oktesie (365) . .
L - - od 45 dni do 60 dni 2
naleznosci przychody netto ze sprzedazy produktow . . 41,85 3
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaré od 61 dai do 90 dni !
zychody O Z€ S Z zy to O
przyciody o Sprredazy towarow powyzej 90 dni 0
i materialéw -
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i uslug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 14,36 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towarow powyzej 90 dni 0
i materialéw
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pkt. 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
i ia dt i + i i izej 40 9 1
Zadtuzenia (zol,powmtzanila dlugoterminowe zobgwla‘zgma ponizej 40 % 0
Aktvwd krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40% do 60% 8 20.57% 10
pEywow x 100% powyzej 60% do 80% 3 e
/0 ..
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
. . . . . od 0,51 do 1,00 8
zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania
Wyptacalnosci | krotkoterminowe + bowiazani od 1LOT do 2,00 ) 0,36 10
yptacalnosc rétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania 0d 2,01 do 4,00 4 y
fundusz wlasny .. o
’ powyzej 4,00 lub ponizej 0
0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskane pkt. 20
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 64
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W wyniku analizy wskaznikdw sporzgdzonej na podstawie sprawozdania finansowego za
2020 r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 64 punkty co stanowi 91,43 %
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.

Ill. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Samodzielny Zespdét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga
Pétnoc prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej. Prognoza na okres 2021-2023 rok zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o
dziatalnosci leczniczej. SZPZLO Warszawa Praga Pdétnoc pokrywa z posiadanych srodkéw i
uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach
sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowej, osiggniecie dodatniego wyniku finansowego.

Wskazniki makroekonomicze

30 kwietnia Rada Ministrow przyjeta Wieloletni Plan Finansowy Panstwa ( WPFP) na lata
2021-2024. Zatozenia WPFP :

e prognozowany wzrost PKB w ujeciu realnym o0 3,8 %,

e wzrost przecietnego rocznego funduszu wynagrodzen w gospodarce narodowej oraz
emerytur i rent nominalnie :

-wroku 2021 06,3 %
- w roku 2022 0 6,4%
-w roku 2023 0 5,3%
¢ inflacje na poziomie:
-w roku 2021 3,1 %,

- w nastepnych latach bedzie zbliza¢ sie do celu inflacyjnego 2,5%.
W 2020 roku walka z epidemig oraz uruchomienie szeregu dziatan majgcych na celu
ograniczenie negatywnych skutkéw epidemii bedzie miato wplyw na pogorszenia

wskaznikdw makroekonomicznych. Zaktadany jest wzrost deficytu sektora instytucji
rzgdowych i samorzgdowych do 7% PKB w 2020 r. oraz wzrost dtugu do 57,5% PKB.
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Zatozenia do prognozy przychoddw i kosztéw

Podstawg okres$lenia prognozowanych przychoddéw jest plan finansowy na 2021r.
Do prognozy przychoddw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze
srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
SZPZLO Warszawa Praga Pdtnoc.

Wykaz umdéw na finansowanie $wiadczen ze srodkdw publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:

L.p. | Rodzaj Zakresu $wiadczen Termin obowigzywania
1 Podstawowa Opieka Zdrowotna na czas nieoznaczony
2 Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna 30.09.2022

3 Opieka psychiatryczna dla dorostych i oddziat dzienny | 30.06.2022

psychiatryczny

4 Opieka psychiatryczna dla dzieci i leczenie uzaleznien 30.06.2023

5 Rehabilitacja lecznicza 30.09.2022

6 Leczenie stomatologiczne 30.06.2022

7 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 30.06.2022

Prognoza przychodéw na 2021 rok i lata nastepne zostata oparta na planie rzeczowo-
finansowym umow z NFZ. Przychody z NFZ stanowig 83% przychoddw. Wysokos¢ kontraktu
ma bezposredni wptyw na kondycje finansowg podmiotu.

W prognozie na 2021 rok zatozono, ze do konca roku zakres rzeczowy swiadczen wynikajacy
z umowy zostanie zrealizowany zaréwno w umowach ryczattowych jak i umowach odrebnie
finansowych rozliczanych wg wykonanych $wiadczen. Jest to zatozenie optymistyczne,
aczkolwiek mozliwe do zrealizowania pod warunkiem, ze skutki epidemii nie wptyna
negatywnie na realizacje ustug medycznych.

Na lata 2021 - 2023 zatozono wzrost przychoddéw na poziomie zaktadanej inflacji czyli o 3,1%.
Przyjeto zatozenie, ze niezaleznie od realizacji kontraktu w 2021r warto$¢ przychoddw ze
srodkéw publicznych, ktéra powinna gwarantowaé Swiadczenia gwarantowane dla oséb
uprawnionych nie moze by¢ obnizona nawet przy zmniejszeniu przychoddw NFZ ze sktadek
zdrowotnych poniewaz ustawa o finansowaniu $wiadczen ze S$rodkdéw publicznych
gwarantuje rosngcy udziat w PKB $rodkéw przeznaczonych na ochrone zdrowia.

Przyjeto wzrost srodkdéw na realizacje programow profilaktycznych i promocji zdrowia na
podstawie rozporzadzenia RADY MINISTROW z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025. Cele Narodowego Programu Zdrowia

obejmuja:

1. Profilaktyke nadwagi i otytosci

2. Profilaktyke uzaleznien.

3. Promocje zdrowia psychicznego

4. Zdrowie Srodowiskowe i choroby zakazne.
5. Wyzwania demograficzne.
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Prognoza kosztdw na 2021 rok i lata nastepne zostata oparta na przyjetym planie
finansowym na ten rok . Do prognoz kosztdw przyjeto nastepujace zatozenia:

- Koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ustalono biorgc pod uwage
obowigzujgcy Regulamin Wynagradzania , zawarte porozumienia dotyczgce wzrostu ptac i
ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdw ochrony
zdrowia oraz zawarte umowy cywilnoprawne

- Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy
zawoéd medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w

sposéb okreslony w ust. 1 na dzieni 1 lipca 2021 r.

- 0d 2021 podwyzszono koszty pracy o 1,5% w zwigzku z ustawowym terminem
wprowadzenia w jednostkach finansédw publicznych Pracowniczych Planéw Kapitatowych

- Koszty state funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowigzujgce stawki na dzien
31 maja 2021r

- W pozostatych kosztach zatozono wzrost rok do roku w wysokosci inflacji 3,1%

Kwoty kosztéw i wydatkéow ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane
z realizacjg umoéw z ptatnikiem publicznym oraz z innymi przychodami. a takze wydatkami
inwestycyjnymi na lata 2021-2023r.
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO FINANSOWE]-
PROGNOZA NA LATA 2021-2023

2021 2022 2023
€ Wskazniki > > >
S Szl Wekainik | %€ | wekamik | 196 | Wekagnik | 1%
punktow punktow punktow
Wekaznik zyskownosel 1 s |3 | oswe |3 057% | 3
netto (%)
L WSKAZNIKI \X/.skaz'nik, z.yskowno's'ci'
ZYSKOWNOSCI dzialalnosci operacyjnej | 0,64% 3 0,53% 3 0,58% 3
(%0)
Wekaznik zyskownose ) cg0r |3 | ogme |3 0,65% 3
aktywow (%)
Razem 9 9 9
Wskaznik biezace] 237 12 2,16 12 2,05 12
II. WSKAZNIKI |Plynnosci
PELYNNOSCI . .
Wikaznik szyblde] 235 13 215 13 203 13
plynnosci
Razem 25 25 25
Wskaznik rotacji
ek |ralcinosc 3822 3 33,63 3 32,35 3
EFEKTYWNOSCI |Wskaznik rotacji
sobowiazat 14,79 7 15,80 7 17,70 7
Razem 10 10 10
, Wskaznik fadmema 217% | 10 | 2354% | 10 | 2471% | 10
IV. WSKAZNIKI |aktywow (%0)
ZADLUZENIA
Wskaznik wyplacalnosci | 0,39 10 0,40 10 0,41 10
Razem 20 20 20
Laczna warto§¢ punktow 64 64 64
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2020-2023

Wskazniki 2020 2021 2022 2023
Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownosci dzialalno$ci operacyjnej (%) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownos¢ aktywow (%o) 3 3 3 3
Wskaznik biezacej plynnosci 12 12 12 12
Wskaznik szybkiej pltynnosci 13 13 13 13
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 7 7
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wskaznik wyplacalnosci 10 10 10 10
RAZEM 64 64 64 64
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Wskazniki za okres 2020-2023
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0 Wskaznik

Wskaznik > aznlh Wskaznik e . , . . .| Wskaznik rotacji | Wskaznik rotacji Wskaznik L
L. zyskownosci .. Wskaznik biezgcej | Wskaznik szybkiej . s . Wskaznik
zyskownosci netto dziatalnodci zyskownosci WANoCi nnodc naleznosci (w zobowigzan (w zadtuzenia wyptacalnodei
(%) O3 aktywow (%) P P dniach) dniach) aktywow (%) vp
operacyjnej (%)

m 2020 3 3 3 12 13 3 7 10 10
m 2021 3 3 3 12 13 3 7 10 10
m 2022 3 3 3 12 13 3 7 10 10
m 2023 3 3 3 12 13 3 7 10 10
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Wskazniki za okres 2020-2023
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Celem SZPZLO Warszawa Praga Pétnoc jest rownowazenie kosztow przychodami. W zwigzku
z powyzszym uzyskanie w 2020 r 91,43 % i kolejnych latach 2021-2023 91,43 % mozliwych
punktéw swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej SZPZLO Warszawa Praga Péfnoc i
sprawnosci biezgcego zarzgdzania jednostka.

IV. Informacja o istothych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowg

Podstawowg dziatalnosciag Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Potnoc jest dziatalno$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. SZPZLO Warszawa Praga
Pétnoc nie jest jednostky nastawiong na osiggniecie zysku .

Zasadniczym celem dziatania podmiotow leczniczych realizujgcych ustugi w catosci
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposéb ciggly i trwaty
potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo
Swiadczen zdrowotnych. SZPZLO Warszawa Praga Pétnoc udziela $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkdw publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym
do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw nieodptfatnie, za czesciowg lub
catkowitg odpfatnoscia.
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Opfaty za $wiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie, w sytuacjach, w ktérych ustawa oraz
przepisy odrebne dopuszczajg taka odpfatnos¢ ustalane sg w oparciu o rzeczywiste koszty
zwigzane z realizacjg procedur medycznych.

1. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze $rodkéw
publicznych

Zakres 2021rok 2022 rok 2023 rok
Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna 0,00 578 793,00 2 315172,00
Stomatologia 0,00 962 579,00 1925 579,00
Fizjoterapia ambulatoryjna 0,00 438 629,00 1754 517,00
Swiadczenia psychiatryczne 0,00 699 259,00 1398 518,00

ambulatoryjne dla dorostych i oddziat
dzienny psychiatryczny dla dorostych

Opieka psychiatryczna dla dzieci i 0,00 0,00 1462 329,00

leczenie uzaleznien

Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 0,00 7 632 447,00 15 264 894,00
Razem 0,00 10311 707,00 24 121 009,00

2. Wprowadzenie regulacji ptacowych przez strone rzgdowga bez zabezpieczenia srodkéw
na ten cel.

Od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), stanowigce
instrument nakierowany na zwiekszenie poziomu oszczednosci dtugookresowych i wzrost
aktywow przysztych emerytéw. Docelowo programem objeci zostang wszyscy zatrudnieni
ptacacy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. PPK sg systemem dobrowolnych
oszczednosci, na ktdre sktadajg sie sktadki ptacone przez pracownika oraz pracodawce
wsparte zachetami finansowymi ze strony panstwa. W przypadku podmiotéw bedacych
jednostkami wchodzgcymi w skfad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych obowigzek, o ktérym mowa powstat w
dniu 1 stycznia 2021 r.

Skutki finansowe:

2021 rok 2022 rok 2023 rok

28 993,50 38 658,00 38 658,00
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3.

Regulacje ptacowe

a) Utrzymanie od 01.07.2021 roku dodatku dla pielegniarek w formie przyznanych
podwyzek do wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Skutki finansowe :

2021 rok 2022 rok 2023 rok

702 583,70 1405 167,40 1405 167,40

b) Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 roku

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych ( Dz.U.2020 p0z.830 z dnia 11.05.2020 r. ze
zm.) , ktéra zaktada, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn
kwoty bazowej iwspdtczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy. W okresie
przejsciowym — tj. do dnia 30 czerwca 2019 r. — kwota bazowa zostata ustalona na
poziomie 3900 ztotych brutto, od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. na
poziomie 4200 zt, od 1 lipca 2020 roku do 30 czerwca 2021 roku okreslona zostata na
podstawie art. 3 ust 1 tej ustawy tj. z zastosowaniem kwoty 4918,17 zt brutto zgodnie z
komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r., od 1 lipca 2021
r. kwota okreslona zostata na podstawie art. 3 ust 1 tej ustawy tj. z zastosowaniem kwoty
5167,47 zt brutto zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zdnia 9 lutego 2021 r. r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2020 .,

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie
ustalania  najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego niektérych  pracownikdéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz
1104) do dna 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, ktérego
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, do wysokosci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.
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Skutki finansowe :

2021 rok

2022 rok

2023 rok

987 963,82

1822 125,64

1822 125,64

d) Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 roku w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.
(Dz. U. z dnia 15.09.2020 r., poz. 1596:

1) minimalne wynagrodzenie za prace w 2021 roku wynosi 2800 zt, co oznacza wzrost
0 200z1, czyli 7,7% w stosunku do 2020 roku,

2) minimalna stawka godzinowa w 2021 roku wynosi 18,30 zt, co oznacza wzrost o 2,3
zt, czyli 0 7,6% w stosunku do 2020 roku.

Dodatkowo, zgodnie z trescig art. 5 ust. 5 pkt. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika
nie uwzglednia sie jak do tej pory dodatku za staz pracy ( art. 6 ust. 5 pkt 5 dodany przez art.
1 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U.2019.1564) zmieniajacej niniejszg ustawe z
dniem 1 stycznia 2020 r.

W konsekwencji, wynagrodzenie minimalne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy w 2021 roku wynosi 2800 zt oraz przystugujacy pracownikowi dodatek za
wystuge lat zgodnie z trescig art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. 2020.295 t.j. z dnia 2020.05.25).

Rada Ministréw przedstawifta propozycje minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 roku.
Wynagrodzenie ma wzrosngc¢ o 7,1% i wynosi¢ 3 000,00 zt a stawka godzinowa 19,60 zt.

Skutki finansowe:

2021 rok

2022 rok

2023 rok

230 186,00

250 494,48

250 494,48
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4. Zagrozenia dla funkcjonowania jednostki

W obecnych warunkach prognozowanie sytuacji makroekonomicznej obarczone jest
duzym ryzykiem btedu. Podstawowym zatozeniem przy opracowaniu wskaznikow byto
przyjecie, ze ograniczenia skfadajace sie na ogdlnospoteczng kwarantanne istotne dla
funkcjonowania gospodarki bedg znoszone

Petny powrdt do normalnej sytuacji potrwa jednak dtuzej, a walka ze skutkami epidemii
bedzie dtugotrwata i moze mie¢ znacznie wiekszy wptyw na pogorszenie sytuacji
finansowej

spadek aktywnosci gospodarczej i pogorszenia sytuacji na rynku pracy mogg miec
wiekszg skale niz przyjeto w zatozeniach,

zmiana lub zamrozenie przepiséw okreslajgcych minimalny poziom S$rodkéw
przekazywanych na ochrone zdrowia

brak mozliwosci wypracowania kontraktu z NFZ mimo przywrdcenia planowych
zabiegow i badan w placéwkach ochrony zdrowia oraz obnizenie wartosci kontraktéw w
latach nastepnych

zmniejszenie wartosci jednostki rozliczeniowej ze wzgledu na spadek przychodéw i
braku srodkéw w budzecie panstwa na Swiadczenia gwarantowane

nierelatywnie wiekszy wzrost kosztéw niz wzrost przychodéw

zmiana przepiséw w zakresie pokrycia strat spzoz przez podmiot tworzacy

zmiany systemowe ograniczajgce liczbe podmiotéw leczniczych

obowigzek przystgpienia do PPK bez zwiekszenia $rodkéw po stronie przychoddéw
rekompensujacych dodatkowe koszty

brak kadry medycznej ( lekarzy i pielegniarek )

roszczenia ptacowe

Na prognozowane przychody i koszty na lata 2021-2023 wptyw majg uchwalone lub

przygotowywane zmiany przepisOw prawa.

P.O. Dyrektora

Jolanta Skoczynska

Stronal1l4z14



